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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 3-2024
Du 12 FEVRIER 2024

L'an deux mille vingt-quatre et le douze du mois de février  vingt heures, le Conseil Municipal de |2 commune de ST ETIENNE DE FONTBELLON, sest réuni au
lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur Philippe ROUX, Maire.

Présents : 20 — ROUX Philippe, CORTIAL Patrick, PERRIER Bernadette, MATHON Sébastien, LIQUTIER Pascale, JABRY Alain, CADET Dominigue, BOUDON Alain,
ALLIX Jean-Marle, BENOIT Nadine, MARTIN Marie-France, BOIRON Yves, ROURE Christine, CHARRE Béatrice, ROBERT Sonia, FARJON Philippe, COMPERE
Philippe, GIMON Jean-Paul, MARION Martine, SCOTTO DI VETFIMO Serge.

Absents ayant donné procuration : 3 - MOURARET Sophie & ROUX Philippe, MAZON Elisabeth & PERRIER Bernadette, VACHERESSE Marc & CORTIAL Patrick.

Secrétaire de séance : GIMON Jean-Paul.

OBIJET : Organisation du temps partiel

Vu le code général de |a fonction publique et notamment ses articles L.612-1 3 L.612-8 et L.612-12 3 L.612-
14,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels,

Vu le décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans ta Fonction
Publique Territoriale,

Vu |"avis favorable du Comité Social Territorial en date du 8 février 2024,

Le Maire expose au Conseil Municipal que les agents territoriaux peuvent exercer leurs fonctions & temps
partiel. La délibération portant organisation du temps partiel dans la collectivité date du 4 octobre 2010.
Celle-ci doit étre actualisée pour tenir compte de mises a jour réglementaires.

» Le temps partiel sur autorisation, peut étre accordé sous réserve des nécessités de la continuité et du
fonctionnement du service et compte tenu des possibilités d'aménagement de I'organisation du travail,
pour les motifs suivants :

1 - pour raisons personnelles,

2 - Pour création ou reprise d’une entreprise, dans les conditions du code général de la fonction publique,
en particulier son article L. 123-8, ainsi que du décret n°2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contréles
déontologiques dans la fonction publique.

Ce temps partiel peut étre octroyé pour une durée maximale de trois ans, renouvelable pour une durée
d’un an. Il existe un délai de carence de trois ans entre deux périodes de temps partiel pour créer ou
reprendre une entreprise.

La compatibilité du projet de création ou de reprise d'une entreprise avec les fonctions exercées par le
fonctionnaire au cours des trois années précédant sa demande d'autorisation doit &tre appréciée par
I"autorité territoriale, voire, en cas de doute sérieux, le référent déontologue et la Haute Autorité pour la
Transparence de la Vie Publique (HATVP). Lorsque le fonctionnaire occupe un emploi dont le niveau
hiérarchique ou la nature des fonctions le justifient, emploi mentionné sur une liste établie par le décret
n°2016-1967 du 28 décembre 2016, |'autorité hiérarchique soumet sa demande d'autorisation & |'avis
préalable de la Haute Autorité. A défaut, le fonctionnaire peut également saisir la Haute Autorité.

Le temps partiel sur autorisation peut &tre accordé :

- aux fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet en activité ou en détachement. Les
fonctionnaires a temps non complet sont exclus du bénéfice du temps partiel sur autorisation ;

- aux agents contractuels en activité employés depuis plus d'un an a temps complet.

» Le temps partiel est de droit dans les cas suivants :
1 - pour raisons familiales :
. a l'occasion de chague naissance, jusqu'au troisiéme anniversaire de I'enfant,




. & I'occasion de chaque adoption, jusqu'a I'expiration d'un délai de trois ans a compter de
l'arrivée au foyer de 'enfant adopté,

. pour donner des soins & une personne atteinte d'un handicap nécessitant la présence d'un tiers,
ou victime d'un accident ou d'une maladie grave, si cette personne est son conjoint, son partenaire avec
lequel il est lié par un pacte civil de solidarité, un enfant a charge ou un ascendant.

2 - lorsque 'agent reléve des dispositions de l"article L.5212-13 du code du travail {travailleur handicapé),
aprés avis du service de médecine préventive.

Le temps partiel de droit est accordé :
- Aux fonctionnaires stagiaires et titulaires & temps complet et a temps non complet,
- Aux agents contractuels employés depuis plus d'un an a temps complet ou en equivalent temps
plein & la date de demande de temps partiel.

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient a "assemblee délibérante de fixer les modalités
locales d’application aprés avis du Comité Social Territorial.

Le Maire propose a I’Assemblée de fixer Porganisation du temps partiel dans la collectivité dans les
conditions suivantes :

» Temps partiel sur autorisation :

Demande :

'agent doit déposer une demande auprés de |‘autorité territoriale dans un délai de 2 mois avant la date
souhaitée pour le début du temps partiel.

Organjsation :
Le temps partiel peut &tre organisé dans un cadre :

- quotidien : le service est réduit chaque jour,
- hebdomadaire : le nombre de jours de travail sur la semaine est réduit,
- mensuel : la répartition de la durée du travail est inégale entre les différentes semaines du mois.

Les quotités de temps partiel sur autorisation sont comprises entre 60 % et 90 % d'un service a temps
complet.

La réintégration 3 temps plein ou la modification des conditions d’exercice du temps partiel pourront
intervenir avant I'expiration de la période en cours sur demande des intéressés présentée dans un délai de
2 mois avant la mise en ceuvre de la modification ou sans délai en cas de motif grave {ex : diminution des
revenus du ménage ou changement de situation familiale : divorce, décés...).

L'autorisation d'accomplir un service & temps partiel est suspendue pendant la durée du conge de
maternité, de paternité et du congé pour adoption. Les bénéficiaires de tels congés sont, en conséquence,
rétablis, pour la durée de ces congés, dans les droits des agents exergant leurs fonctions a temps plein.

Durée :

La durée initiale des autorisations est comprise entre & mois et 1 an.

Cette autorisation est renouvelable par tacite reconduction pour la méme durée dans la limite de 3 ans.

A lissue de la durée maximale, le renouvellement du temps partiel sur autorisation devra faire I'objet d'une
nouvelle demande de I'agent et d’une nouvelle décision de I'autorité territoriale. La demande devra étre
présentée dans un délai de 2 mois avant I'échéance de la derniére période.

» Temps partiel de droit :

Demande :
Les demandes de temps partiel de droit seront accordées sur demande des intéressés des lors que les
conditions d'octroi sant remplies.
Les justificatifs suivants devront étre produits a I'appui de la demande :

- temps partiel pour raisons familiales : selon les cas, extrait d’acte de naissance de I'enfant,
certificat médical attestant de la nécessité d’une tierce personne auprés du proche atteint d’un handicap
ou certificat médical attestant de la gravité de I'accident ou de la maladie dont souffre le proche ;
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- temps partiel pour travailleur handicapé : copie de la reconnaissance de travailleur handicapé.
La méme procédure devra étre respectée pour les demandes de renouvellement.

Organisation :
Le temps partiel peut étre organisé dans un cadre :

- quotidien : le service est réduit chaque jour,
- hebdomadaire : le nombre de jours de travail sur la semaine est réduit,
- mensuel : la répartition de la durée du travail est inégale entre les différentes semaines du mois,

Les quotités de temps partiel sont de 50%, 60%, 70% ou 80% d’un service & temps complet. Pour les agents
a temps non complet, la quotité est appliquée sur la durée hebdomadaire de service définie par la
délibération créant I'emploi a temps non complet considéré.

La réintégration a temps plein ou la modification des conditions d’exercice du temps partiel pourront
intervenir avant |'expiration de la période en cours sur demande des intéressés présentée dans un délai de
2 mois avant la mise en ceuvre de la modification ou sans délai en cas de motif grave (ex : diminution des
revenus du meénage ou changement de situation familiale : divorce, déces...).

L'autorisation d'accomplir un service a temps partiel est suspendue pendant la durée du congé de
maternité, de paternité et du congé pour adoption. Les bénéficiaires de tels congés sont, en conséquence,
rétablis, pour la durée de ces congés, dans les droits des agents exercant leurs fonctions 2 temps plein.

Durée :

La durée initiale des autorisations est comprise entre 6 mois et 1 an.

Cette autorisation est renouvelable par tacite reconduction pour la méme durée, jusqu’aux 3 ans de
I’enfant ou dans la limite de 3 ans.

A l'issue de la durée maximale, le renouvellement du temps partiel de droit devra faire I'objet d’une
nouvelle demande de I'agent dans les conditions initiales et d’une nouvelle décision de I'autorité
territoriale. La demande devra étre présentée dans un délai de 2 mois avant I"échéance de la derniére
période.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
DECIDE
Article 1 : D’ADOPTER les modalités d’organisation du temps partiel ainsi proposées.

Article 2 : DE FIXER a la date de publication de la présente délibération I'application desdites modalités et
de préciser qu’elles seront applicables aux fonctionnaires titulaires, stagiaires ainsi qu’aux agents
contractuels de droit public dans les conditions précitées.

Article 3 : DE CHARGER le Maire d’accorder les autorisations individuelles en fonction des nécessités de
service et dans le respect des dispositions |égislatives et réglementaires ainsi que dans les conditions fixées
par la présente délibération.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations, f‘

Le Secrétaire de séance
Jean-Paul GIMON

Envoyé en préfecture le 14/02/2024
Recu en préfecture le 14/02/2024
Publié le 14/02/2024

ID : 007-210702312-20240212-2024_02_12_3-DE

~







